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山东管理学院文件  
 

 

鲁管院教字〔2017〕45号 

 
 

 

关于印发《山东管理学院选派教师 
进修助课工作办法》的通知 

 
各部门、单位： 

《山东管理学院选派教师进修助课工作办法》已经学校第

2017 年第 11 次院长办公会研究通过，现予以印发，请认真遵照

执行。 

                              山东管理学院教务处 

                               2017年 7月 20号 
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山东管理学院 
选派教师进修助课工作办法 

 

为全面提高我校教师的教学水平，开阔教育视野，更新教

学理念，提升课堂教学与实践教学能力，学校计划每年选派一

定数量的优秀中青年教师到国内知名大学进修助课，具体办法

如下： 

一、基本要求 

教师进修学习所选择的学校应当为国内知名院校，进修课

程原则上应当为国家级或省级教学名师主讲的课程、国家级或

省级精品课程。选派工作根据学校教学师资培养计划，按照专

业对口、职称适合、资历相当、择优选派原则具体实施。进修

教师重点就课程建设指导思想、教学思路、教学内容、教学方

法和手段、实验室建设等内容进行学习交流，同时关注进修院

校相关学科科学研究和教学研究情况。 

二、选派条件 

（一）主要通识必修课、学科基础课及专业核心课程的主

讲教师。 

（二）有主讲或指导所进修课程两年以上的教学经历，具

有讲师以上职称，近三年教授课程学生评教平均分数在90分以

上。 

三、进修期限 
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进修助课时间为半年。 

四、组织管理 

（一）各二级学院根据教学工作需要，制定年度教师名校

进修助课计划并进行推荐，进修学校和课程指导教师由各二级

学院负责联系，报教务处审批。 

（二）外出进修前，教师应向学校提供所联系学校的接受

（邀请）函，并与学校签订《山东管理学院教师名校进修助课

协议书》。 

（三）经学校选派的进修教师，进修期间工资正常发放。

进修期满经考核合格的，绩效按照所在二级学院当学期平均教

学工作量的50%核发。 

（四）教师所在单位应当与进修教师保持经常联系，及时

传达学校及所在学院新出台的政策、制度等重要信息。教师本

人应当保持与学校和学院的正常联系，以便及时解决进修学习

期间遇到的实际问题。 

五、检查与考核 

（一）教师进修期间，教务处与教师所在学院将逐项检查

其进修计划落实情况。 

（二）进修期满后，学校将依据下列任务的完成情况对教

师进行考核： 

1.提交以下材料： 

①进修期间完成的课程教案或教学课件； 
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②所进修课程的建议建设方案； 

③进修总结报告； 

④进修活动日志； 

⑤考核鉴定表。 

2.总结报告等电子材料上传至教务处网站。 

3.在学校一定范围内做不少于30分钟的进修情况汇报。 

（三）进修情况及考核结果存入教师档案，并作为对学院

进行考核的指标。 

六、经费资助 

（一）验收合格后资助经费8000元，用于培训费、住宿费、

往返路费、教研教改论文版面费等费用支出。 

（二）如进修教师未能完成进修任务或经考核不合格的，

所有费用自理，取消工作量津贴。 

七、本办法自公布之日起实施，由教务处负责解释。  

山东管理学院办公室 2017年 7月 20日印发 


