国际交流学院教学质量检查总结
为深入了解教学运行状况，促进教学水平和教学质量不断提高，我院按照学校统一部署，于第7-8周组织开展了教师教学质量检查工作。针对在我院承担授课任务的全部教师，以教学秩序、教学进度、学生到课率等作为检查的主要内容，通过听课、召开学生座谈会等多种形式有条不紊地开展了教学检查工作。现将检查情况总结如下：

一、教学秩序良好，教学质量基本得到保证

1. 教学态度认真负责，敬业精神和责任心强。
从教师的教学情况来看，对于自己承担的教学任务思想上都很重视，教学态度都很认真，教学的积极性充分发挥。说明每位教师都具有很强的责任心，有一定的职业道德。从教师授课的水平来看，体现了教师备课认真、充分、严谨的作风。课堂上，教师应该遵守的规章制度基本得到体现，准时上下课。

2. 教学内容充实，资料丰富，理论联系实际。
教学内容组织严密，资料丰富，举例生动且结合实际。一些教师教学不仅内容充实、熟练，而且讲授通俗，语言幽默，实例生动有趣，对学生有极大的吸引力。

3. 教学方式多样化，教学措施恰当。
许多教师比较注意师生互动，台上台下相互交流。特别是有些教师运用提问式方法，不仅集中了学生的注意力，而且调动了学生学习的积极性和兴趣，使课堂气氛非常活跃、轻松。
4. 课堂秩序良好，学习环境和谐。
凡听过课的班级，课堂秩序基本良好，学习环境比较安静，师生关系和谐。教师对学生严格要求，加强管理。学生组织纪律性提高，旷课、上课迟到现象有所减少；学习热情较高，学习态度端正，上课认真听讲，能按时完成作业。
二、存在的不足
1. 学生学习方面

通过听课和座谈了解到一些学生学习的积极性和主动性还有待提高，对所学课程的作用认识模糊；部分学生由于基础较差，对有些课程感到学习困难，不易学懂。

2. 课堂教学方面
个别新进教师讲课重难点不够突出；教学形式和方法单一，启发式教学运用的不好；师生互动性欠缺；有些教师语速不当，影响教学效果；部分教师讲授缺乏激情，整堂课语调平淡，课堂氛围差；缺乏对课堂教学节奏的控制力和变通能力等。

三、改进措施
1. 加强教学改革和教学方法研究。
鼓励教师大胆尝试各种教学手段，发挥教研室的作用，教学、科研相互促进。对教学能力弱的教师，各教研室应进行监督和帮助，以促进整体师德、师能的提高。

2. 加强课堂教学管理。
学院领导和专业负责人都应积极深入到教师和学生中进行经常性听课，及时解决教学过程中遇到的各种问题。

3. 增加师生沟通渠道。
通过沟通，了解学生的需求，开展教学工作；通过沟通，使教师了解教学信息，及时反馈，从而改进教学方法。千方百计调动学生的积极性和自学习的能力。
4. 提升教师教学能力。
采取以老带新、相互交流的方法，使教师的整体教学水平和质量不断提高。

通过这次教学质量检查活动，提高了国际交流学院教师的教学水平，为教师之间相互学习交流提供了一个很好的平台。
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