[bookmark: _GoBack]

[image: logo大尺寸1.png]如有副标题请另起一行，居中靠右或根据字数适当调整，尽量美观，字体字号同题目。


 毕业论文（设计）
（根据内容“论文”“设计”二选一）
××××××××××
         —××××
(20磅字号，黑体，加粗，居中)

全部内容为三号宋体不加粗居中；学生姓名为两个字时，中间空一个汉字符；专业班级只有一个班时只写专业；指导教师和职称之间空2个汉字符



姓    名：         张 三          
学    号：      150506******      
学    院：       ××学院         如有第二指导教师请另起一行，
字体格式同上，如没有请删除该行

专业班级：     劳动关系1班       
指导教师：       姓名  职称       
       姓名  职称       有 发放  

完成日期： ××××年××月××日 




山 东 管 理 学 院论文、设计二选一

学生毕业论文（设计）作者声明
本人郑重声明所提交的毕业论文（设计）是本人在指导教师指导下进行研究工作并取得的研究成果。论文中所引用他人的无论以何种方式发布的文字、研究成果，均已在论文中加以标注和说明，未标注部分不包含其他人已经发表或撰写过的研究成果，也不包含为获得山东管理学院以外的其他教育机构的学位或证书而使用过的材料。论文写作过程中采纳的有关教师、同学和其他人员的意见、建议，均已在我的致谢辞中加以说明并深致谢意。
本人同意学校根据《中华人民共和国学位条例暂行实施办法》等有关规定保留本人学位论文并向国家有关部门或资料库送交论文或电子版，允许论文被查阅或借阅，本人授权山东管理学院可以将本人学位论文的全部或部分内容编入有关数据库进行检索，可以采用影印、编印或其他复制手段对学位论文汇编（保密论文在解密后应遵守此规定）。

日期为答辩之前，未通过一辩者写二辩之前


论文作者（签字）：（本人手签 ）      
                                            年    月    日
指导教师（签字）：（教师手签）   
                                               年    月    日




摘 要黑体三号、居中，段落间距设段后1行，两字中间空1格

中国进入了快速发展时期，同时在劳动关系领域也进入了矛盾频发时期。党的十八大报告中明确指出要“健全劳动标准体系和劳动关系协调机制，加强劳动保障检查和争议调解仲裁，构建和谐劳动关系”。劳动关系是最基本的社会关系………………
（摘要的内容字体设置为小四、宋体、1.5倍行距，300字左右）
（空一行）
关键词（黑体、小四号，顶格）：转型期；劳资关系；劳资冲突（关键词一般设置为3-5个、宋体、小四、每两个关键词之间用分号隔开，最后一个关键词后不加标点符号。）





AbstractTimes New Roman、三号、居中、加粗首字母大写，段落间距设段后1行

China has entered a period of rapid development, but also in the area of labor relations entered a period of frequent contradictions. Clearly pointed out in the report of the party's 18 "a sound system of labor standards and labor relations coordination mechanism………( Times New Roman字体、小四、1.5倍行距) 
             (空一行)
Key words（Times New Roman体、加粗、小四、顶格）: transformation period; industrial relations; labor disputes ( 3-5个、Times New Roman字体、小四，每两个关键词之间用分号隔开，最后一个关键词后不加标点符号，非专有名词首字母小写)
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I

第1章 绪论“章”和标题之间空1格，下同
章标题为黑体、小三、居中，设段落间距为段后1行，数字为Times New Roman(下同)

我国现在的背景是经济全球化的发展越来越快，覆盖面也越来越广，我国的经济体质也由以前的计划经济时期的体制向社会主义市场经济体制转变，由以前相对而言比较简单的的劳动关系向一种不同所有制、多种经济成份构成的复杂的劳动关系转变。而且现在我国经济的发展越来越快，劳动关系领域中的矛盾与冲突也慢慢的表现出来。所以劳资矛盾是最基本的社会矛盾。劳资关系也和之前有所不同，它已经成为我国最为基础的和最为普遍的社会经济关系。通过协商、法律规范等手段不仅可以保护劳动者的合法权益，有效解决劳资双方的矛盾，维护雇佣双方良好的关系，更是维护社会主义和谐社会重要方法与途径。
劳动者希望付出最少的劳动力，但是希望可以获得尽可能多的劳动报酬，但是用人单位则希望付出尽可能少的资本可以获得最大的利润，而这个利润的来源是劳动者的劳动。他们两者存在完全对立的观点，所以说，一定会出现矛盾。
了解现现在中国劳动关系的现状，以便于针对中国的国情，中国的特色解决或者调和劳资双方之间的矛盾，使中国劳动关系的发展走向一个更好的方向，显得特别重要。它有利于使得劳动关系的相关理论得到丰富和发展，这也为政府制定有关于保护劳动者合法权益的相关政策提供了充实的理论依据;它使得用人单位的责任加强，树立以人为本的观念；使得劳动者把自己当作劳动关系这一关系的主体构成，树立自己的主体意识，更好的发展自己，提升自己的能力与素养，提高自己的收益 ……………….
正文用宋体、小四号，行间距为1.5，段落间距为0

（可包含研究背景、国内外研究现状、研究目的和意义等）
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[bookmark: _Toc527100066]第2章 劳资关系的基本认识
劳动关系是整个社会生产力发展程度和社会进步的一个重要标志。在资本主义产生与发展的过程中，不同主体逐渐掌握了劳动力与生产资料这两个生产要素，在市场主导的契约精神约的约束下进行结合。在这个过程中，劳动者与用人单位之间的利益追求不同，这个也构成了劳动关系发展过程中的关键，劳资关系的发展成为了衡量经济发展速度、社会稳定与否的关键指标。二级标题为黑体，小四，顶格，设段落间距为段前、段后0.5；三级节标题为宋体、小四，空2个汉字，设段落间距为段前、段后0. 全文1.5倍行间距，数字、英文字母为Times New Roman

2.1 劳资关系的内涵与主体 
现在我国的社会生产力发展水平不断提高，劳动者主要提供劳动力，用人单位主要提供生产要素，二者慢慢的分离开，他们作为现代市场经济运行中的主体构成，在生产与分配等各方面环节的合作与矛盾关系成为一种客观的存在。
[bookmark: _Toc482212757][bookmark: _Toc527100068]2.1.1 劳资关系的内涵
在资本主义发展的初级阶段，资本要素所有者即用人单位主要进行企业管理，作为被资方雇佣的劳动者利用本身的劳动价值参与生产活动。在这种情况下，资方在两者中占据强势的地位，不断对劳动方进行压榨以获取更高的生产利润；此时，处于弱势地位的劳动者为获取更高的报酬，会采取不同方式来表达自己的诉求，严重的可能会与资方发生对抗行为。因此，这一时期劳资关系的主要表现形式是劳资双方对立冲突，这也是一种原始意义上的劳资关系。
[bookmark: _Toc482212758][bookmark: _Toc527100069]2.1.2 劳资关系的主体
企业的所有权和经营权本来是一体的，但随着生产力的不断发展和现代企业制度的确立，二者逐步分离，于是诞生了一个新的特殊群体即管理者，这完成了劳资关系演变中的一级扩展。资本要素所有者即用人单位委托管理者对企业进行日常管理，但是用人单位也对管理者进行管理。随着管理者的出现，劳动者和用人单位之间出现了一个新的媒介，他们既是企业管理者又是企业劳动者，他们的这两个身份决定着他们既关注企业收益与成长也重视个人的利益与满足感。
[bookmark: _Toc31036][bookmark: _Toc3626][bookmark: _Toc2641][bookmark: _Toc11774][bookmark: _Toc482212759][bookmark: _Toc527100070]2.2 劳资关系的性质与特征
[bookmark: _Toc482212760][bookmark: _Toc527100071]2.2.1 劳资关系的性质
第一，劳资关系是一种财产关系。首先，劳动者在用人单位提供的场所中提供劳动，使自己的劳动和生产资料进行结合，提供劳动服务或者生产出具体的产品，奉献自己的剩余价值。其次，劳动者通过向用人单位提供自己的劳动来获得收入，以此来保证自己的生活。
第二，劳资关系之间也具有一种权利义务关系。劳动者有为企业奉献自己的劳动，为企业创造利益的义务，同时也有获得劳动报酬的权利；企业具有支付劳动者工资的义务。
第三，劳资关系也是一种最基本的社会关系。在劳资两要素的结合过程中，双方都有不同的追求，劳动者不但追求自身的收入，也追求精神方面的满足。雇主在追求收益与利润的同时，获得员工与社会的认可也是重要的一个方面。
[bookmark: _Toc482212761][bookmark: _Toc527100072]2.2.2 劳资关系的特征
第一，兼具对立与统一的二元性特征。用人单位的主要收益是通过剥削劳动者的剩余价值来获得的，所以双方必然会产生矛盾，进而发展成一种对立的关系。但是没有劳动力的投入，就没有利润的产出；同样，如果劳动者的劳动不能实现与生产资料的结合，劳动者也无法得到劳动报酬。因此，双方是一种对立与共存、冲突与合作的关系。
第二，具有劳动力产权所属的二元结构。一个产品要想生产出来，劳动力和资本是两个必要条件，但却是以劳动力的使用为核心的，劳动力是天然存在劳动者体内的一种自我谋生的能力，归劳动者个人占有和使用。但是，劳动者没有物质资本，所以必须与占有生产资料的用人单位相结合。在这样的背景下，在劳动力所有权上就表现出了二元结构的特点。
[bookmark: _Toc482212762][bookmark: _Toc22995][bookmark: _Toc17358][bookmark: _Toc527100073]2.3 劳资关系的表现形式：合作和冲突
[bookmark: _Toc1863][bookmark: _Toc12091]劳资关系，从对立与统一这一哲学角度来看，实际上就是劳动者与用人单位之间相互对抗与妥协的过程和结果，在现实情况中就表现为劳方与资方之间的冲突与合作。冲突，主要就是指劳资双方因为在利益和目标的存在不同的看法，看法的不同可能会激化矛盾，并且进而产生一种对抗行为。合作是指在具体的生产商品的过程中，劳动着和用人单位为了获得双方效益的最大化，而朝向同一目标生产,管理的过程。 
分章换页


[bookmark: _Toc9300][bookmark: _Toc11629][bookmark: _Toc482212763][bookmark: _Toc527100074]第3章 劳资冲突的主要现状与成因
[bookmark: _Toc368][bookmark: _Toc15623][bookmark: _Toc482212764][bookmark: _Toc6411][bookmark: _Toc29745][bookmark: _Toc527100075]3.1 劳资冲突的主要现状
自从改革开放以来，伴随着我国工业化和世界全球化进程的不断影响，中国的经济体制正在进行着快速的转型。从宏观上看来，现阶段中国的劳动关系越来越成熟。
[bookmark: _Toc482212765][bookmark: _Toc527100076]3.1.1 劳资关系市场化发展趋势
[bookmark: _Toc527100077]3.1.2 ………………
[bookmark: _Toc527100078]3.1.3 ………………
[bookmark: _Toc527100079]3.2 …………………
[bookmark: _Toc527100080]3.2.1 ………………
[bookmark: _Toc527100081]3.2.2 ………………
[bookmark: _Toc527100082]3.3 …………………
[bookmark: _Toc527100083]    3.3.1 ……………
[bookmark: _Toc527100084]3.3.2 ……………
…………………………………………………………………………….



[bookmark: _Toc527100085]结 语 
目前，劳资双方的冲突不仅限制中国社会和经济发展还影响到劳动关系和谐发展和社会的稳定。出于这个原因，如果想建立一个和谐、稳定的劳动和资本之间的秩序，我们必须努力建立一个劳动关系的协调机制，使得劳动者和用人单位之间达到一个相对平衡的局面，实现劳动双赢。
( 结论（或结语）一般作为单独一章排列，但标题前不加“第X章”字样；“结论”二字中间空1格，使用黑体，小三，居中，段后空1行；正文使用宋体，小四，1.5倍行距，段落间距为0。)


[bookmark: _Toc527100086]参考文献
[1]高建民. 农村税费改革对基础教育财政的影响[J]. 教育评论, 2002, 32（6）: 8-10.
[2]国家教育发展研究中心. 2003年中国教育绿皮书[M]. 北京: 教育科学出版社, 2003, 88-90.
[3]张景勇. 专家把脉农村学生辍学率顽症[N]. 中国教育报, 2003-09-19（5）.
[bookmark: _Toc527100087]（参考文献总数要求不少于15篇，其中至少3篇外文文献。）

(英文文献使用Times New Roman字体，中文使用宋体，五号，1.25倍行距，段前、段后均为0，所有标点采用英文标点加空格的方式。文献按照先英文文献后中文文献的顺序，然后按照在文中引用的顺序或文献第一作者姓氏首字母顺序依次排列（两种排列顺序都可，各学院统一要求）)
参考文献（即引文出处）的类型以单字母方式标识：
M——专著，C——论文集，N——报纸文章，J——期刊文章，D——学位论文，R——报告，S——标准，P——专利；对于不属于上述的文献类型，采用字母“Z”标识。

具体编排格式详见《山东管理学院本科毕业论文撰写规范》

附录：黑体、小三、顶格

内容（小四、宋体、行距1.5倍）
附录的内容包括：
 1. 正文内过于冗长的公式推导、编写的算法、语言程序；
 2.与本文紧密相关的非作者自己的分析、证明及工具用表格等；
3.在正文中无法列出的实验数据;
4.方便他人阅读所需的辅助性数学工具或表格；
5.多个附录时，每个附录换页并标明（附录一、附录二……）
[bookmark: _Toc527100088]

致 谢
（宋体，小四，1.5倍行距）

                                                   XXX
XXXX年XX月于山东管理学院


特殊说明
如文中出现表格、插图或公式，参考下面格式。
一、表格形式
表2-1 方法—干扰抑制结果
	干扰类型
	目标信号
	阵元数
	干扰采样值数
	SINR(dB)

	第一类干扰
	信号1
	8
	—
	30.58

	
	
	4
	—
	21.16

	
	信号4
	8
	—
	38.28

	
	
	4
	—
	19.41

	第二类干扰
	信号4
	8
	30
	4.69

	
	
	
	19
	4.83

	
	
	4
	30
	-0.42


(表格逐章单独编序，如表2-1为第二章第一个表格；表格应有标题，表格内应按规定的符号注明单位；标题中的英文字体为Times New Roman，五号，中文字体为宋体，五号；标题位于表格的上面一行，以表格为基准居中对齐。表与上下文各空一行。表及其名称要放在同一页中，不能跨接两页。)

二、插图绘制
例一：采用自制流化床光催化反应仪（如图1-1），┅┅┅
[image: ]1.加料口，排气口  9.石英冷肼
2.进水口          10.反应瓶
3.进气口         11.储水瓶
4.放空口         12.蠕动泵
5.曝气板         13.液体流量计
6.出水口         14.气体流量计
7.冷凝水进出口   15.气体缓冲瓶
8.高压汞灯       16.空压机

图1-1 流化床光催化反应仪（宋体5号，居中）









[image: yjwx20040609_01]
图3-2 人口资源环境与经济过程之间的关系简图
例二：

(插图要精选、简明、清晰，切忌与表及文字表述重复。图中术语、符号、单位等应同文字表述一致。图应逐章单独编序（如：图3-2，表示第3章中第2幅插图），应与表格、公式的编序方式统一，图序必须连续，不得重复或跳跃。图序和图名置于图下方居中对齐，中文图名为宋体，五号，居中；英文名称设置为Times New Roman，五号，居中。各图应与上下文各空一行。图的大小尽量以一页的页面为限，不要超限，一旦超限要加续图。“设置图片格式”的“版式”为“上下型”或“嵌入型”，不得“浮于文字之上”。)
三、公式示例：


                     公式(4-3)

（论文中重要的或者后文中须重新提及的公式应注序号并加圆括号，序号一律逐章编序（如：公式（4-3），表示第四章中使用的第3个公式），序号排在右边行末。公式与序号之间不加虚线。）
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