
各二级学院（部）： 

为贯彻落实《中共中央国务院关于全面深化新时代教

师队伍建设改革的意见》，进一步提高我校教师的课堂教

学水平和效果，全面提升教师的综合素质、专业化水平和

创新能力，更好地开展应用型人才培养模式改革，学校将

于本学年为广大教师们搭建第一届教师教学能力提升训练

营，现将有关事项通知如下： 

一、培训目的 

教师教学能力提升训练营旨在充分发掘骨干教师教学

潜力，进一步发挥教师教学比赛“以赛促练、以赛促教”

的积极作用，有效提升我校教师的课堂教学能力和课程思

政教学改革水平。训练营将参照往年山东省高等学校教师

教学比赛的要求，邀请校内外教育教学方面专家，结合我

校特色教学资源，系统培养教师的教学设计与课堂教学能

力，切实增强教学效果，为教师参加教学比赛夯实基础，

提升竞争力。 

二、培训对象 

各二级学院（部）推荐进入训练营的教师，须为我校

正式聘用的教师，已取得高等学校教师资格证，具备良好

的师德师风，具有丰富的教学经验，积极投身教学改革，

教学能力强，教学效果好。参照往年山东省高等学校教师

教学比赛要求，推荐教师年龄须在 38 岁及以下（1982 年 8

月 31 日后出生），且本学期承担学校教学任务。 



各二级学院（部）应积极鼓励本学院符合条件的教师

报名，并选拔择优推荐。原则上每个学院各推荐 2 人，马

克思主义学院、体育教学部各推荐 1 人，全校共 18 位教师

作为训练营学员全程参加，按照训练营活动安排和要求全

程参与培训、展示和考核，并优先通过选拔参加山东省高

校教师教学比赛和其他各级各类教学比赛。 

训练营同时面向全校教师，欢迎其他教师积极参与。 

三、培训内容 

训练营以提升教师课堂教学水平、课程思政教学和竞

赛参与能力为目标，培训包括教学比赛和课程思政两个专

题，内容涵盖教学设计、课堂教学、教学反思等环节。通

过专家培训以及现场示范教学观摩和答疑互动，为教师提

升课堂教学效果、教学设计能力、教学展示能力和参赛水

平夯实基础。具体内容包括： 

专题一：教师教学比赛培训 

1.课堂教学能力提升 

主要包括教学设计指导，即学情分析、教学目标、教

学内容与过程等内容；课堂教学训练，即教学内容、教学

组织、教学语言与教态、教学特色等方面；教学反思陈

述，即撰写、陈述、问答等方面专项指导。 

2.教育技术和信息化教学的融入 

综合培训教学中应体现的教育理念与信息技术，如

OBE、信息化教学、混合式教学、以学生为中心、两性一度

等，同时介绍信息技术如何有机融入教学。同时基于多媒



体信息设计理论，讲解如何结合课程特点，设计 PPT 版

式，进行内容逻辑梳理，如何将文字视觉化表达。 

3.往届青教赛一等奖获奖教师教学分享 

针对青年教师备战教学比赛中存在的各种问题与困

惑，结合获奖教师多次参赛经历，从“教学设计”、“赛

前准备”、“临场表现”、“教学反思”等关键比赛环节

分享教学比赛备战经验，给出个性化的指导建议，提升比

赛成绩，同时切实提高教师课堂教学水平。 

4.一对一重点打造参赛作品 

在培训的基础上，辅助教师进行教学设计、说课展

示、课堂教学展示。训练营的每位学员教师进行教学展

示，邀请专家作为评委进行综合点评，并对教师的作品进

行一对一打磨，结合专业意见和技术手段进行重点打造，

提前备战校内选拔赛、山东省青教赛和其它各级各类教学

比赛。 

专题二：课程思政培训 

1. 课程思政的理念与思考 

培训课程思政的设计理念、思路与方法，结合大量案

例分享课程思政的设计方法；全面了解有关课程思政重要

文件和会议精神，深入把握课程思政精神实质和本质要

求；挖掘专业课程中思政元素的方法和流程，了解思政元

素分类，形成所讲授课程“价值词汇”列表。 

2.课程思政的设计与实践 



分学科精准指导，分别邀请管理学、经济学、理工、

文学、艺术学等不同学科门类的教学专家，根据专业特点

设计课程思政教学改革，包含教学设计、教学目标、教学

活动及教学评价等环节如何有机融入课程思政。 

3.课程思政的教学实施 

讲解基于网络教学平台的示范教学包、海量资源、智

慧教学工具等，快速开展课程思政备课及教学，了解课程

思政先进做法，掌握课程思政的模式并进行设计练习。结

合专业课程进行课程思政教学设计，完成课程思政教学方

案的撰写。 

四、培训时间 

培训时间：2020 年 10 月-11 月每周五：上午 9:00-

11:30，下午 2:00-4:30 

每次培训具体的主题和时间地点都将在办公平台发

布，请关注教师教学能力提升训练营活动预告，欢迎全校

教师积极参加。 

五、其它要求 

各学院推荐的训练营学员教师必须按时参加活动，原

则上不得请假，教务处（教师发展中心）将安排签到并记

入教师培训档案。训练营结束后，将适时组织考核或教学

比赛遴选推荐成绩优异的教师参加本届山东省高校教师教

学比赛，同时汇编教师撰写的课程思政教学文案在全校展

评推广。 



请各二级学院（部）高度重视教师教学能力提升训练

营和青年教师教学能手培育工作，认真推选优秀教师进入

训练营学习，并于 10 月 2 日 16:00 前将推荐名单报送教务

处（教师发展中心）。 

联系人：阮梦黎 徐舒婕 

联系电话：89636806 

教务处（教师发展中心） 

2020 年 9 月 29 日 

 


