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山东省教育厅专家组对我校学士学位授予评

审的反馈意见 

 

    2017 年 6月 14 日，山东省教育厅组织专家组对我校学

士学位授予工作进行了评审。在为期一天的评审过程中，专

家们听取了我校 2013级各本科专业教学工作的汇报，查阅了

相关教学文件，实地考察了我校的实验教学条件，在总结反

馈会上专家对我校本科教学管理和教学质量给予了充分肯

定，同时也提出了很多宝贵意见，现将专家提出的意见反馈

如下： 

 

一、加强教学管理、专业建设方面的培训 

在未来的教学评估中，评估专家将更加重视专业建设，

而二级学院是专业建设的关键。教务处要加强教学管理、专
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业建设方面的培训，加强对教研室主任、教学秘书、专业负

责人等教学管理队伍的培训。各部门一定要把教学管理和专

业建设工作摆在重要的位置，可以利用暑假的时间，举行院

长论坛，就教学工作进行专题讨论，统一思想，提升教学认

知水平。 

二、教学管理规章制度建设要与时俱进 

经过学分制改革，目前学校已经有了基本的教学管理制

度框架，但是制度文件的数量仍然不足，一般要在 80 个文件

以上。目前我校缺失两个大类的教学管理制度：一是教学质

量监控体系，二是教学各环节的工作标准。在教学管理文件

的制订过程中，要深究文字，格式严谨。 

三、学位授予的文件需要进一步修订 

学位授予的文件的制订要与上位法相一致，学位审核的

过程务必严谨，程序要严格，一定要符合国务院颁发的《中

华人民共和国学位法》。 

四、科研促进教学 

本科教学和高职教学是不一样的，需要做好科研规划，

加强横向科研课题争取，用科研促进教学。 

五、加强学分制推进和教学研究 

要深入学习领会学分制教学思想，在选专业、选老师、

选课程，选时段上给予学生充分的选课自主权。学分制改革

没有现成的道路可走，要不断探索认识学分制教学规律，加

强相关教学研究。 
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六、明确定位人才培养目标 

各本科专业必须清晰定位本科专业质量标准，明确我们

本科专业的培养目标是什么，培养过程如何保障质量，培养

结果如何衡量。本科专业质量标准既要有该专业共有的的特

点，更要有学校自己的特色。 

七、师资队伍建设 

目前我校学校教师队伍中，年轻教师占相当的比例，要

充分发挥年轻教师科研潜力，用科研促教学。学士学位是有

学术含义的，本科学生应当具备一定学术研究能力。师资队

伍建设过程中，要注重两个因素：一是专业排名的影响因素，

二是学校在学生、家长等社会力量中的口碑和声誉。 

八、站在新起点 

2017年我校有了第一届本科的毕业生，我们要有站在新

起点的意识和行动。要充分考虑新形势对当前教学管理和专

业建设的指导意义，比如正在征求意见的《学位法》，今年

开始实施的《学生管理条例》，以及有关思想政治教育和“双

创”的文件，这些重要的最新文件对学校教学会有重要的影

响，一定要将这些文件的要求和精神体现在学校的教学管理

文件中，体现在规章制度中。 
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